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O PROJEKCIE

Projekt jest odpowiedzia na znaczne zainteresowanie mlodziezy w podnoszeniu
swoich umiejetnosci zawodowych za granica oraz na potrzebe posiadania przez
uczniow odpowiednich, niezbednych w dzisiejszym Swiecie kompetencji

i umiejetnosci, ktore ulatwig im start w doroste zycie.

Uczestnicy dzieki pracy przedstawicieli wszystkich zaangazowanych instytucji
oraz wsparciu otrzymanemu ze Srodkow projektu ,Mobilnos¢ Edukacyjna”
realizowanego ze Srodko6w ERASMUS+ sektor Ksztalcenie i szkolenia zawodowe,
mogli wzia¢ udziat w szeregu aktywnosci wchodzacych w ramy projektu
sMobilnoS¢ Miedzynarodowa - szansa na rozwoj uczniow ZSP nr 2 RCKUiP im.

Tadeusza KoSciuszki w Lowiczu”.

1 PROJEKT

2 MOBILNOSCI

3 KIERUNKI KSZTAECENIA

6 OPIEKUNOW

12 DNI MOBILNOSCI

60 GODZIN PRAKTYK

70 UCZESTNIKOW

1000 NOWYCH DOSWIADCZEN

W dniach 23.10.2017 — 3.11.2017 oraz 23.04.2018 — 04.05.2018 odbyly sie dwie
mobilnosci edukacyjne w kazdej z nich wzielo udzial 35 uczniow oraz 3
opiekunow ZSP 2 w Lowiczu. Na miejscu, przez 10 dni uczniowie realizowali 60
godzinny program praktyk specjalnie przygotowany pod kontem ich kierunkow
nauczania. Praktyki zorganizowane byly przez greckiego Partnera SAGEM
TRAINING SERVICES, ktory we wspotpracy z lokalnymi przedsiebiorstwami
przygotowal atrakcyjny program stazowy. Uzupelmieniem projektu byt dwu
dniowy program kulturowy podczas ktérego uczestnicy poznawali atrakcje

antycznej Grecji.
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PARTNERZY

Projekt numer 2017-1-PL01-KA102-037872 realizowany w latach 2017/2018 we
wspolpracy Zespotu Szkol Ponadgimnazjalnych nr 2 RCKUiP . Tadeusza KoSciuszki
w Lowiczu oraz Greckiej instytucji Przyjmujacej SAGEM TRAINING SERVICES.
Dzieki obustronnej wspotpracy oraz zaangazowaniu stron udalto sie z powodzeniem

przeprowadzi¢ projekt realizujac wszystkie zakladane cele.

ZSP nr 2 to szkola o blisko 90 letniej tradycji ksztalcenia.
Szkota nieustannie podejmuje dzialania ukierunkowane na
praktyczne ksztalcenie swoich podopiecznych, ktorych celem
jest jak najlepsze przygotowanie uczniow do wejsScia na rynek
pracy. Szkola prowadzi zajecia teoretyczno-praktyczne
dopasowane do programow nauczania dla kazdego kierunku

ksztalcenia, gdzie wiedza ksigzkowa uzupeklniana jest
praktykami zawodowymi o wysokiej jakoSci merytorycznej

= SAGEM TRAINING SERVICES grecka instytucja przyjmujaca
A

sagem tm atrakcyjne praktyki zawodowe na najwyzszym europejskim

specjalizujaca sie w organizacji mobilnosci edukacyjnych na

kazdym etapie ksztalcenia. Dzieki doSwiadczeniu i zaangazowaniu

kadry organizuje we wspotpracy z lokalnymi przedsiebiorstwami

poziomie.

Erasmus+

fIrISICH -

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji




UCZESTNICY

Uczestnicy bioracy udzial w projekcie to uczniowie ZSP nr 2 w Lowiczu ksztalcacy sie na

kierunkach technik informatyk, technik logistyk oraz technik agrobiznesu.

Aby zakwalifikowac sie do projektu REKRUTACJA!
uczestnicy musieli przejSc proces

Z5P nr 2 RCKUIP im. Tadeusza Kosciuszki w bowiczu oglasza nabér
rekrutac.i. kandydatow do projektu stazy zagranicznych ,Mobilnoéé Migdzynarodowa -
SZANSA Na rozwoj uczniow ZSP nr 2 RCKUIP im. Tadeusza Kosciuszki

w kowiczu”
Rekrutacja prowadzona jest dla Mobilnogci odbywajace] sig
w terminie 22-10-2017-04-11-2017 we wspdlpracy z greckimi
przedsiebiorstwami.

Uczestnicy wybrani do projektu to osoby
o wysokich wynikach w nauce, nienagannym
zachowaniu aktywnie bioracy udzial w zyciu
szkotly. Projekt dawal szanse rozwoju
LOGISTYKA
rowniez osoba o obnizonych szansach

narazonych na wykluczenia spoteczne.

W ramach projektu w dwoch mobilnosciach graz

udzial wzielo 70 uczniéw wylonionych w glexty

procesie rekrutacji.

EN i A=

Zakwalifikowani uczniowie musieli
przejsc cykl zajec przygotowawczych,
ktore pomogly im w pelni uczestniczy¢

w mobilnoSci.

Zajecia obejmowaly:

- przygotowanie z j. angielskiego
- przygotowanie z j. greckiego
- przygotowanie kulturowe

- przygotowanie pedagogiczne
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CELE PROJEKTU

Glownym celem projektu bylo zwiekszenie kompetencji i
kwalifikacji zawodowych niezbednych do skutecznego
poszukiwania pracy dzieki doSwiadczeniom zdobytym dzieki
zagranicznym praktykom w szczeg6lnosci wsrod osob ze
szczegOlnymi potrzebami: osobom w trudnej sytuacji
materialnej, osobom z niepelnych rodzin oraz osobom

niepelmosprawnym.

Cele szczegolowe:

- uatrakcyjnienie oferty edukacyjnej szkoty;

- podniesienie poziomu ustug edukacyjnych poprzez wymiane doswiadczen,
poznanie nowych metod nauczania;

- wzrost poziomu kwalifikacji kadry pedagogicznej;

- rozwoj kompetencji zawodowych uczniow;

- przeciwdzialanie zagrozeniom bezrobocia absolwentow szkoty;

- wykorzystywanie podczas praktyk wiedzy nabytej podczas ksztalcenia w szkole;
- zdobycie doSwiadczenia w pracy w miedzynarodowym Srodowisku;

- poprawa wizerunku szkotly oraz ucznia na zewnatrz;

- promocja szkoly na obszarze lokalnym, regionalnym i ogélnopolskim;

- poprawa kompetencji jezykowych uczestnikow;

- zwiekszenie szans uczniow o specjalnych potrzebach, trudna sytuacja
materialna, niepelma rodzina, niepelnosprawnosg¢;

- zwiekszenie motywacji uczniow;

- ksztaltowanie wlasSciwych postaw spolecznych i kulturowych.
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PRAKTYKI ZAWODOWE

Uczniowie uczestniczyli w 10 dniowych praktykach zawodowych zorganizowanych
przez SAGEM TRAINING SERVICES, ktory we wspolpracy z lokalnymi
przedsiebiorcami przygotowali atrakcyjne zajecia stazowe odpowiednio przygotowane
pod konkretny profil nauczana. Uczniowie wszystkich kierunkow mieli okazje zdoby¢
doswiadczenie, utrwali¢ wiedze oraz naby¢ nowe umiejetnosci podczas wykonywania

zadan w miedzynarodowym Srodowisku.

W mobilnoSci uczestniczyli
uczniowie ksztalcacy sie na
profilach:

- technik informatyk
-technik logistyk

- technik agrobiznesu
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PRAKTYKI ZAWODOWE

Do kazdego profilu nauczania
SAGEM zapewnil Mentora,
doswiadczonego praktyka, ktory
czuwal nad uczestnikami podczas

realizacji zadan stazowych
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PROGRAM KULTUROWY

Uzupelieniem programu
praktyk byl program kulturowy
podczas ktorego uczestnicy
poznawali historie, zwyczaje oraz

zabytki Grecji.

Obie mobilnosSci miaty okazje
podziwia¢ Klastory w Meteorach,
droégue co do wielkoSci miasto
grecji Thessaloniki oraz poptyna¢w
rejs na wyspe Skiatos. Grecka kulture
poznawali rOwniez podczas wieczorkow

folklorystycznych.
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KORZYSCI

Realizacja projektu Erasmus+ niesie ze sobg wartos¢ dodana dla wszystkich
stron bioracych udzial w przedsiewzieciu. Rezultaty projektu przynosza wiele

korzySci nie tylko uczniom ale rowniez Szkole.

UCZNIOWIE

- nowe umiejetnosci, wiedza i doSwiadczenie
- lepsza znajomosSc¢ jezykow obcych;

- wzrost szans na zatrudnienie

- poczucie satysfakcji i wlasnej wartoSci,

- certyfikaty potwierdzajace kompetencje

- zwiekszenie motywacji do nauki,

- podniesienie Swiadomo$ci miedzykulturow
- uSwiadomienie potrzeby uczenia sie przez cale zycie,

- integracja uczestnikow projektu.

SZKOLEA
- wzrost atrakcyjnosci oferty edukacyjnej,
- pozytywny wplyw na ksztalcenie zawodowe oraz
motywacje uczniow do dalszej nauki,
- zacieSnienie wspolpracy miedzynarodowej-
- lepsza jakoS¢ przygotowania i realizacji kolejnych
projektow,
- zainteresowanie i zaangazowanie wiekszej liczby
nauczycieli, pracownikow i uczniow podejmowaniem
doskonalenia zawodowego za granica,

- podejmowanie skuteczniejszych dzialan na korzys¢

uczniow o mniejszych szansach,

- wzrost prestizu szkoty
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OPINIE UCZESTNIKOW

moge mi sie przydac

 wiedzy ktora
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angielskiego

pawel

Zdobylem mnéstwo nowej, zarazem przydatnej wiedzy
-Jakub

bardzo dobre praktyki, fajna atmosfera”

"Dobre przygotowanie,

-Bartosz

Nowe umiejetnosci i wiele ciekawych miejsc

-Patrycja

roesus
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