ZBSPOL SZROE PONADPODSTAWOWYCH NR 2
CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
im. Tadeusza Koséciuszki w Lowiczu
99-400 t.owicz, ul. Blich 10

tel. 46 837-37-05, fax 46 837-33-77

Regulamin

Dotyczqcy szczegétowych zasad i warunkéw korzystania z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkét Ponadpodstawowych nr 2
Centrum Ksztafcenia Zawodowego
im. Tadeusza Kosciuszki w towiczu

I. Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych ( tekst jednolity (Dz.U.
22023 r. poz. 998 z péin. zmianami)”

2. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwiqzkach zawodowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 854)
3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2023 r. poz. 984 z pdzn. zmianami)
4. Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzqdzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119)

Il.  Osoby uprawnione do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
1. Osobami uprawnionymi do korzystania z ZFSS sq:

a) pracownicy ZSP nr 2 CKZ w towiczu,

b) pracownicy przebywajqcy na urlopach wychowawczych, macierzynskich i dla poratowania zdrowia,

¢) emeryci i rencisci- byli pracownicy,

d) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu oséb wymienionych w pkt. a-c dzieci wtasne, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej oraz dzieci
wspotmatzonkéw pracownikéw o ile nie ukorczyty 18 lat, a jezeli kontynuujq nauke to do jej
zakoriczenia, jednak nie dtuzej niz do ukoriczenia 25 lat.

2. Prawo do korzystania z ZFSS nie przystuguje:
a) pracownikom przebywajgcym na urlopie bezptatnym (art. 174 $2 Kodeksu pracy)

b) nauczycielom uzupetniajgcym etat na polecenie organu prowadzgcego szkote (art. 22 ust. 1 Karty
Nauczyciela)



Ill. Administrowanie érodkami ZF$S

1. Dyrektor szkoty gospodaruje srodkami funduszu w zakresie okreslonym w ustawie z 4 marca
1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 998 z pézn. zmianami),
zgodnie z zasadami przyjetymi w Regulaminie oraz rocznym planie dochodow
i wydatkow.

2.Za wszystkie decyzje podejmowane z zakresie dziatalnosci socjalnej odpowiada Dyrektor.
Decyzje Dyrektora sprzeczne z prawem podlegajg uchyleniu przez kontrole organéw nadrzednych.

3.Nie nalezy wykorzystywaé pieniedzy naleznych Funduszowi na finansowanie dziatalnosci
gospodarczej zaktadu.

4. Dyrektor szkoty raz na 5 lat powotuje Komisje Socjalnq i powierza jej administrowanie funduszem
socjalnym.

5. W skfad Komisji Socjalnej wchodzi przynajmniej 6 cztonkéw, w tym 2- pracownikéw administracji
i obstugi, 3- przedstawicieli nauczycieli i przedstawiciel zwigzkéw zawodowych.

6. Cztonkowie Komisji wybierajq sposrdd siebie przewodniczgcego.

7. Gospodarka ZFSS oparta jest o plan dochodéw i wydatkéw opracowany przez Komisje Socjalng
w porozumieniu z Dyrektorem i organizacjami zwigzkowym, a przyjmowany na poczqtku kazdego
roku kalendarzowego.

8. Wysokosci kwot przeznaczonych na poszczegdlne cele sq uzaleznione od realnych mozliwosci ZFSS.
Komisja Socjalna w porozumieniu z Dyrektorem i organizacjami zwigzkowymi moze je
nowelizowad, jesli istnieje taka koniecznosé, takze w trakcie roku kalendarzowego.

9. Komisja Socjalna na koniec kazdego roku kalendarzowego przedstawia sprawozdanie
z wykorzystania srodkéw ZFSS.

10. Do zadan Komisji nalezy:

e zbieranie i rozpatrywanie wnioskow

e czuwanie nad prawidfowym, zgodnym z Regulaminem oraz rocznym planem dochoddéw
i wydatkéw rozdziatem srodkow

e organizowanie wyjazdéw do kina, teatru na koncerty itp.

11. Ostatecznq decyzje o przyznaniu swiadczenia i jego wysokosci podejmuje Dyrektor
w parozumiertiu z przedstawicielem organizacji zwiqzkowej.

IV. Przeznaczenie srodkéw z ZFSS

1. Zaktadowy Fundusz Swiadczer Socjalnych przeznaczony jest na finansowanie lub dofinansowanie:

a) krajowego lub zagranicznego wypoczynku dzieci zorganizowanego w formie wczasow, kolonii,

obozéw, zimowisk, rajdow i ,zielonych szkot” oraz wyjazdow organizowanych indywidualnie wraz
z rodzicami,



b) swiadczeri urlopowych dla nauczycieli (Karta nauczyciela),
¢) wypoczynku letniego (tzw. ,wczasy pod gruszq”),

d) dziatalnosci kulturalno-oswiatowej oraz sportowo-rekreacyjnej np. zakup biletéw do kina, teatru,
opery, muzeum, na imprezy sportowe, biwaki, pikniki oraz wydarzenia kulturalno — edukacyjne

e) pomocy finansowej osobom znajdujqcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej np. czesciowy lub
catkowity zwrot kosztéw zakupu podrecznikow dla dzieci, lekow, opatu;

) wsparcia finansowego w okresie swigtecznym;

g) $wiadczenia finansowego dla dzieci pracownikéw do lat 15 w okresie Swiqtecznym (w zamian
paczki Swigtecznej);

h)bezzwrotnych zapomdg pienieznych w przypadkach losowych takich jak:
- pozar,

- zalanie mieszkania,

- witamanie,

- operacja,

- ciezka dtugotrwata choroba (leczenie szpitalne i poszpitalne),

- wypadek,

- $mieré pracownika lub cztonka urodziny (dziecko, wspotmatzonek);

i) zwrotnych pozyczek na cele mieszkaniowe.

2. Realizacja Swiadczer i ustug socjalnych odbywa sig na wniosek zainteresowan ych, uprawnionych
do korzystania z tych $wiadczeri 0séb, a w szczegdlnych przypadkach takze na wniosek Dyrektora
szkoty, Rady Pedagogicznej, organizacji zwiqzkowych lub Komisji Socjalnej.

3. Wykorzystanie jakiejkolwiek ~ formy  swiadczenia  musi by¢ poprzedzone pozytywnym
zaopiniowaniem wniosku przez Komisje Socjalng i zatwierdzeniem go przez Dyrektora szkofy.

4. Ustugi i $wiadczenia finansowe ze srodkéw ZFSS udzielone sq w sposdéb jawny i podlegajq
rejestrowaniu.

5. Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzq na rok nastepny.

V.Zasady i warunki przyznawania $wiadczen z ZFSS

1. Przyznanie i wysokos$¢ $wiadczeri z Funduszu uzaleznione jest od sytuacji Zyciowej, rodzinnej
i materialnej osoby uprawnionej, a w przypadku poZyczki mieszkaniowej, takze od sytuacji
mieszkaniowej.

2. Wzér wniosku o udzielenie $wiadczenia stanowi zatgcznik nr 1.

3. Podstawe do przyznania swiadczenia stanowi Sredni miesigczny dochdd (netto), przypadajgcy na
1 osobe w gospodarstwie domowym uprawnionego, wskazany w oswiadczeniu i whniosku.



4. Podstawq ustalenia sredniego dochodu przypadajqcego na cztonka rodziny sq tgczne dochody netto
wszystkich 0s6b pozostajqcych we wspdlnym gospodarstwie domowym uprawnionego, uzyskane
w poprzednim roku kalendarzowym.

5.Do 15 maja kazdego roku kalendarzowego nalezy ztozy¢ w ksiggowosci oswiadczenie o sytuacji
syciowej, rodzinnej i materialnej w poprzednim roku kalendarzowym (zatgcznik nr 2). Osoby
nowozatrudnione, chcqce korzysta¢ ze swiadczen socjalnych zobowigzane sq do zfozenia
oswiadczenia wraz z przyjeciem do pracy.

6. Oswiadczenie obowigzuje do 15 maja nastepnego roku kalendarzowego.
7. Odmowa ztozenia oswiadczenia skutkuje rezygnacjq z korzystania ze $wiadczeri socjalnych

8. Jesli w takcie obowigzywania oswiadczenia nastqpi nagfa zmiana wysokosci dochodow
(np. z powodu $mierci cztonka rodziny, utraty pracy, narodzin dziecka), nalezy sktadajgc wniosek
o $wiadczenie z ZFSS opisaé zaistniatq sytuacje.

9. Dochéd netto, o ktérym mowa w pkt. 4 obejmuje:

e wynagrodzenie netto, ktére obliczamy obejmujqc od dochodu brutto sktadki na ubezpieczenie
spoteczne oraz zaliczki na podatek,

e zwrot podatku

eemerytury i renty,

e zasitki z ubezpieczenia spofecznego,

e dochody z gospodarstwa rolnego, ustalone do wymiaru podatku rolnego,

e dochody z dziatalnosci gospodarczej,

e stypendia,

ealimenty,

e zasitki dla bezdomnych,

e $wiadczenia na dzieci z programu 500+

10.W przypadku kazdego ze swiadczeri wartos¢ dofinansowania nie moze przekraczac faktycznie
poniesionych kosztow.

11. Dofinansowanie wypoczynku dziecka moze byc przyznane tylko raz w roku.

12.W przypadku zatrudnienia w szkole matzeristw, kazde z rodzicéw moze wnioskowac o przyznanie
dofinansowania do wyjazdu dziecka, jednak muszq to by¢ dwa rézne wyjazdy.

13.Do wniosku o dofinansowanie wypoczynku dziecka nalezy zatqczyc:
a) fakture/rachunek za wypoczynek dziecka wystawiony przez organizatora na pracownika
ZSP nr 2 CKZ w towiczu, w ktdrego tresci powinno byé wskazane imie i nazwisko dziecka,
b) w przypadku wyjazdu organizowanego indywidualnie przez rodzicow fakture za pobyt, na
ktérej koniecznie musi byé wymienione dziecko lub faktura na dziecko, jesli ukoriczyto 18 lat,
¢) w przypadku, gdy wiek dziecka jest w przedziale od 18 do 25 lat, zaswiadczenie, Ze dziecko
kontynuuje nauke.

14. Kwoty dofinansowania do réznych form wypoczynku dzieci przyznaje si¢ wg szczegétowej tabeli
( zafgcznik nr 3) - opracowanej z zastosowaniem kryterium dochodowego.



15.

16.

17.

a)
b)

18.

22,

23.

24.

Podstawe prawnq do wyptacania swiadczenia urlopowego dla nauczycieli stanowi art. 53
ust. 1 a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela. Zgodnie z jego tresciq nauczycielowi
wyptacane jest do korica sierpnia kazdego roku Swiadczenie urlopowe w wysokosci odpisu
podstawowego, okreslonego w przepisach ustawy o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych,
ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym
roku szkolnym.

Raz w roku uprawnieni do korzystania z funduszu otrzymujq dofinansowanie do wypoczynku
letniego (tzw. ,,Wczasy pod gruszq”). Wysokos¢ maksymalnej kwoty dofinansowania wypoczynku
letniego ustala corocznie Komisja Socjalna w porozumieniu z Dyrektorem, w zaleinosci od
mozliwosci finansowych ZFSS. Dofinansowanie przyznawane jest na podstawie ztozonego
wniosku o dofinansowanie do dnia 15 maja, poprzedzonego przekazaniem oswiadczenia o
sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej. O wysokosci swiadczenia decyduje kryterium
dochodowe. (zatgcznik nr 4).

Z ZFSS dofinansowane sq organizowane przez zaktad pracy imprezy masowe:

spotkania kulturalno-edukacyjne oraz sportowo-rekreacyjne,
bilety do teatru, opery, muzeum, na wystawy, ktére

- dla pracownikéw i emerytéw finansowane sq w catosci z ZFSS.
- dla cztonkéw rodzin dofinansowanie wynosi 50% ceny biletu.
Koszty transportu ponoszg wszyscy uczestnicy wyjazdu.

Ogfoszenia o imprezach wywieszane sq z miesiecznym wyprzedzeniem na tablicach ogtoszer
w pokojach nauczycielskich i w pokojach socjalnych pracownikdéw oraz przesytane przez dziennik
elektroniczny.

Osoby bedgce w szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej mogq, raz w roku ubiegac sie o pomoc
finansowq polegajgcq na dofinansowaniu zakupu koniecznych towardw takich jak:

leki

opat

. Osoby ubiegajgc sie o dofinansowanie do zakupu koniecznych towaréw do wniosku powinny

zafgczyc:
faktury imienne potwierdzajqce poniesione koszty,
w przypadku dofinansowania zakupu lekéw -zaswiadczenie lekarskie o dtugotrwafym leczeniu.

. Zwrot poniesionych kosztéw na zakup niezbednych rzeczy odbywa sie wedtug tabeli

(zatgcznik nr 5) uwzgledniajqcej kryterium dochodowe.

Jeden raz w roku uprawnieni do korzystania z ZFSS mogq otrzymywa¢ wsparcie finansowe na
koniec roku, w okresie swigtecznym. Wniosek o to $wiadczenie nalezy ztozy¢ do 15 listopada.

Maksymalng wartos¢ otrzymanego przez pracownika wsparcia finansowego co roku okresla
Komisja Socjalna w porozumieniu z Dyrektorem, biorgc pod uwage mozliwosci finansowe ZFSS.

O wartosci otrzymanego przez pracownika wsparcia finansowego decyduje kryterium
dochodowe. (zatgcznik nr 4)

.



25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

a)
b)
c)
d)
e)

34.

Na koniec roku kalendarzowego ze Srodkéw ZFSS przyznawane jest pracownikom wsparcie
finansowe dla dzieci do 15 roku zycia(ekwiwalent pienigzny w miejsce paczki zywnosciowej).

Maksymalng wartos¢ tego dofinansowania okresla co roku Komisja Socjalna w porozumieniu
z Dyrektorem, biorgc pod uwage mozliwosci finansowe ZFSS.

Jeéli w zakfadzie zatrudnieni sqg matzonkowie, $wiadczenie to jest przyznawane kazdemu z nich.

O wartosci otrzymywanego przez pracownika wsparcia finansowego na dziecko decyduje
kryterium dochodowe. (zatqcznik nr 4)

W trudnej sytuacji zyciowej i finansowej, wynikajqcej z zaistniatej sytuacji losowej, uprawnione
osoby mogq zwrdcic sie o bezzwrotng, pieniezng zapomoge losowgq ze Srodkéw ZFSS.

W przypadku losowych zapomdg pienigznych konieczne jest udokumentowanie sytuacji losowej
np. a) zaswiadczenie lekarskie- wypis ze szpitala

b) akt zgonu- kopia

¢) zaswiadczenie z policji lub strazy pozarnej.

Przypadki losowe rozpatrywane sq indywidualnie, a ich wysokos¢ uzalezniona jest od sytuacji
materialnej i rodzinnej wnioskodawcy, wysokosci poniesionych strat, kosztéw i moZliwosci
finansowych ZFSS.

Whiosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowej nalezy ztozy¢ do 15 maja kazdego roku.

Pozyczki mieszkaniowe mogq byc przeznaczone na:

remont i modernizacje lokali i budynkéw mieszkalnych;
nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego;
sptate kredytu mieszkaniowego;

uzupetnienie zaliczki na wktad budowlany;

budowe domu jednorodzinnego

Kolejnos¢ przyznawania pozyczek na cele mieszkaniowe uzaleznione jest od:

a) sytuacji rodzinnej, zyciowej materialnej i mieszkaniowej uprawnionego,
b) czasu oczekiwania po sptacie poprzedniej pozyczki,

35.

36.

37.

Pozyczka mieszkaniowa nie jest oprocentowana.

Z chwilg rozwigzania stosunku pracy poZyczka podlega natychmiastowej spfacie w cafosci. Jesli
stosunek pracy rozwigzano na podstawie porozumienia stron lub pracownik przechodzi na rente
lub emeryture, sptata pozyczki odbywa sie na wczesniej okreslonych zasadach.

Maksymalng wysokos¢ pozyczki ustala sie co rok, biorgc pod uwage mozliwosci ZFSS i ilos¢ oséb
ubiegajgcych sie o pozyczke, a jej forma oraz szczegétowe warunki sptaty ustalane bedq
w umowie zawieranej przez Zespét Szkét Ponadpodstawowych nr 2 CKZ w towiczu
i Swiadczeniobiorce. (zatgcznik nr 6)



38.

39.

40.

41.

42,

43.

45.

46.

VI

Okres sptaty pozyczki ustala sie w umowie kazdorazowo na czas nie dfuiszy niz 3 lata. Sptata
pozyczki rozpoczqé sie musi nie péZniej niz po uptywie 3 miesiecy od dnia jej udzielenia.

Pozyczka moze by¢ udzielona po sptaceniu poprzedniego zadtuzenia.

W indywidualnych, uzasadnionych ciezkimi warunkami materialnymi lub Zyciowymi
przypadkach - czas sptaty pozyczki moze byé przedtuzony na okres do 4 lat.

Pozyczka ulega catkowitemu umorzeniu tylko w przypadku $mierci pozyczkobiorcy.
Poreczycielami pozyczki mieszkaniowej mogq byc¢ wytqcznie pracownicy Zespotu Szkot

Ponadpodstawowych nr 2 CKZ w towiczu zatrudnieni na czas nieokreslony, poza osobami
w okresie przedemerytalnym.

W przypadku niesptacenia pozyczki przez pozyczkobiorce obowiqgzek sptaty przechodzi
na poreczycieli.

Odmowa przyznania wnioskowanego $wiadczenia wymaga uzasadnienia.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sie przepisy powszechnie
obowiqzujqce.

Tabele, wedtug ktérych przyznawane sq swiadczenia mogq co roku ulegac¢ zmianom.

Postanowienia koricowe

W celu uzyskania $wiadczenia z Funduszu i ustalenia ich wysokosci osoba uprawniona wyraza
zgode w formie oswiadczenia na udostepnienie pracodawcy i przetwarzanie przez niego danych
osobowych, w tym o sytuacji zdrowotnej. Dane osobowe uprawnionych sq wykorzystywane
wyftqcznie do celow zwiqzanych z udzielaniem wsparcia z ZFSS.

Administratorem danych jest ZSP nr 2 CKZ w towiczu ul. Blich 10, 99-400 towicz;

Pracodawca moze zqdaé¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie mozie odbywac sie¢ w szczegdlnosci na podstawie oswiadczen
i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.
Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji
postanowier ustawy o ZFSS oraz niniejszego Regulaminu otrzymujq upowaznienie od Dyrektora
szkofy do przetwarzania danych (w szczegdlnosci dotyczy to cztonkéw Komisji Socjalnej).

Osoby te sq zobowiqzane do zachowania pozyskanych danych osobowych w tajemnicy.

Wyrazenie zgody o ktérym mowa w pkt.1 jest dobrowolne.

Odmowa udostepnienia danych osobowych pracodawcy jest jednoznaczna z odmowq wsparcia
z ZFSS.



8. Osobie, ktéra podata dane osobowe, przystuguje prawo dostepu do tresci danych, a takze prawo
do ich poprawiania, prawo do wycofania zgody na przetwarzania danych osobowych w
dowolnym momencie, sprostowania, usuniecia, ograniczenia ich przetwarzania, wniesienia
sprzeciwu wobec ich przetwarzania oraz prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych

9. Dane przechowywane bedq przez okres nie dfuiszy niz jest to niezbedne w celu przyznania
Swiadczenia z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci

10. Dane osobowe mogq byc¢ przekazane lub udostepnione podmiotom uprawnionym do tego na
podstawie przepiséw prawa.

11. Tres¢ regulaminu uzgodniono ze Zwigzkami zawodowymi i przedstawicielami zatogi.

12. Regulamin jest dostepny u pracodawcy, na stronie szkoty oraz wywieszony do wglqdu na tablicy
ogfoszen w pokoju nauczycielskim w bud. A.

13. O wszystkich terminach sktadania wnioskdw oraz zmianach w regulaminie pracownicy
informowani sq poprzez ogtoszenia na tablicach ogfoszern w pokojach nauczycielskich i przez
dziennik elektroniczny

14. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 02.01.2023r.

DYREKTOR
Zespolu Szkol Ponadpodstawowych nr 2
Centrum Ksztalcenia odowego
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Zatacznik nr 1 EOWICE; UNiai.csissmsmavonime

/adres zamieszkania/

Dyrekcja
Zespotu Szkét Ponadpodstawowych nr 2
CKZ im. T. Kosciuszki w towiczu

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO

Zwracam sie z prosbhg o: (*

a) dofinansowanie wypoczynku mojego dziecka/moich dzieCi .......ccccerverurrrererrsssererrnnenn.
.............................................................................................................................................. )
/imie i nazwisko, rok urodzenia/
Organizowan@go W POSEACH cc.evriveeceeceiiecreeceeeneee e sreseessesnesness e sessnssnesanans ;
b) dofinansowanie mojego wypoczynku urlopowego — wczasy pod gruszg;
c) wsparcie finansowe w okresie Swiagt Bozego Narodzenia;
d) wsparcie finansowe w okresie noworocznym dla mojego dziecka/moich dzieci: ...................

.................................................................................................................................................................

/imig i nazwisko, rok urodzenia/
e) wsparcie finansowe na zakup koniecznych towaréw;
f) zapomoge 10SOWQ z€ WZEIEAU NA: ...cvevreecereecerciiee s ser s seres s ersseseseassnan .

(*) Zakresli¢ wiasciwe i uzupetnic.

Sredni dochéd przypadajacy na jednego cztonka mojej rodziny zawiera sie w przedziale: (+)
a)  ponizej 2 000 zt

b) od 2001 ztdo 2 500 zt

c¢) od2501 ztdo 3000 zt

d) pow. 3000 zt

(Zakresli¢ wtasciwe).

Do wniosku zatgczam:

/data i podpis wnioskodawcy/



Decyzja Komisji SOCIAINE]: ....c.cvuvuverieritiiiirieinennsiiis et

..................................................................................................................
...................................................................................................................
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

...................................................................
-------------------------------------------------------------------

ZatWierdzit: ...eeeeieverceeieensinernenne

/podpis i pieczatka Dyrektora/
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Zatacznik nr 2 towicz, dnia......ccevceeeceenecnenenns

.............................................

----------------------------------------------------
....................................................

----------------------------------------------------

Adres zamieszkania

Oswiadczenie
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej za ................ rok

Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sktada sig z nastepujacych oséb:

WNIOSKOAAWERS ......coneeeeeriencoisssoissssissisisissoissssisssssssssnisissssnssasassntnsanssusossssannssossansess
(imieg i nazwisko)
Pozostali cztonkowie:

Steanich Dat P . Uwagi o

.. . opien ata urodzenia zatrudnieniu, nauce

L Italg i nazwisko pokrew'i,eﬁstwa (dot. dzieci) lub Slczesélnvchu
potrzebach

1.

2.

3.

4,

5.

6.

taczny roczny dochéd netto w moim gospodarstwie domowym wynosi: SRR, |

(tj. dochéd wszystkich oséb pomniejszony o sktadki na fundusz emerytalny i nalezny podatek od
dochodoéw, ale powiekszony o zwrot podatku z US, dochéd z gospodarstwa rolnego, najmu
dzierzawy, alimenty oraz $wiadczenie 500+ itp.)

Zatem éredni miesieczny dochéd netto na 1 cztonka rodziny t0: ... evcecsissnsssessessssencns zt.
(tj. taczny dochéd podzielony na 12 miesigcy i podzielony na iloé¢ cztonkéw w gospodarstwie
domowym)

Dodatkowe informacje majace wptyw na sytuacje Zyciowa, materialng i rodzinng:

..............................................................................................................................

Do o$wiadczenia zatgCzam .......cccoccivmniineinneenne s s
Wiasnorecznym podpisem potwierdzam prawdziwo$¢ powyzszych danych.

Podpis wnioskodawcy
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Zatgcznik nr 3
TABELAnr1
Wysokosé dofinansowania krajowego lub zagranicznego wypoczynku dzieci zorganizowanego

w formie weczaséw, kolonii, obozéw, zimowisk, rajdéw i zielonych szkét oraz wyjazdéw
organizowanych indywidualnie wraz z rodzicami.

Dochéd netto na osobe Wysoko$é pomocy finansowej (*)
ponizej 2 000 zt 500 zt
2 001 -2 500 zt 400 zt
2501 -3 000 zi 300 zt
powyziej 3 000 zt 200 zt

(*) przyznana pomoc finansowa nie moze by¢ wyzsza niz wysokos¢ faktycznie poniesionych kosztéw.
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Zatqcznik nr 4

TABELA nr 2

Wysokos¢ dofinansowania:

- wypoczynku letniego — wczasy pod grusza
- wsparcia w okresie Swigtecznym

- dla dziecka w okresie noworocznym

Dochdd netto na osobe

Wysokos$¢ pomocy finansowej w %(*)

ponizej 2 000 zt 100%
2 001 -2 500 zt 90%
2501 -3 000 zt 80%
powyzej 3 000 zi 70%

(*) (wysokoé¢ kwoty bazowej dla kazdej formy $wiadczenia jest corocznie ustalana przez Komisje
Socjalng w porozumieniu z Dyrektorem i przedstawicielami Zwigzkéw Zawodowych, a takze

z uwzglednieniem mozliwosci budzetu ZFSS
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Zatgcznik nr 5

TABELAnr3

Wysokoé¢ dofinansowania - zwrot kosztéw zakupu koniecznych artykutéw dla oséb w szczegoblnie

trudnej sytuacji materialnej

Dochéd netto na osobe

Wysoko$é pomocy finansowej (*)

ponizej 2 000 zt 500 zt
2 001 -2 500 zt 400 zt
2 5001- 3 000 zt 300 zt
powyzej 3 000 zt 200 zt

(*) udzielona pomoc finansowa nie moze przekroczyc¢ faktycznie poniesionych wydatkow.
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Zatacznik nr 6

UMOWA
w sprawie pozyczki z Zakladowego Funduszu Mieszkaniowego

Zawarta W dniu . ..cuessnasis sonssovss pomiedzy:

Dyrektorem Zespohu Szk6t Ponadpodstawowych nr 2 Centrum Ksztatcenia Zawodowego im.
Tadeusza Kosciuszki w Lowiczu, zwanym dalej ,,zaktadem pracy”, w imieniu ktérego dziata
DYIEKLOTs cssnssnesmnmnssnsnnnensansnnnansune

zatrudnionym na StanoOwisku «.ceeeeeeceessececcecceccecoscescncencs w ZSP nr 2 CKZ w Lowiczu
zwanym dalej ,,pozyczkobiorca”, o nastepujgce;j tresei:

§1.
Decyzja Dyrektora Zespotu Szk6t Ponadpodstawowych nr 2 CKZ w Lowiczu z dnia «ueeeeeeecencennnnns

podjeta w trybie i na zasadach okres$lonych w regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych zostata przyznana Panu/Pani «.eeeeeeseececceccecncencaccoseccecsecsseconces

ze $rodkow ZFSS pozyczka W KWOCIE «.veeerrnnnnne T (010 11 (PP

z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe.

§2.

Przyznana pozyczka podlega splacie w catosci. Okres splaty wynosi 3 lata. Rozpoczgcie splaty nastapi
(o3 ' 111 USSP w réwnych ratach miesigcznych W KWOCIE «evverernreriieeneseennees zl.
§3.

Pozyczkobiorca upowaznia zaklad pracy do potracania naleznych rat z wynagrodzenia poczynajac od
EESIAER. <. o054« s sasssaesswrasmmans i

§4.
Niesptacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:

- rozwigzania stosunku pracy przez pozyczkobiorcg w drodze samowolnego porzucenia pracy bez
wypowiedzenia z winy pozyczkobiorcy,
- rozwigzania stosunku pracy przez pozyczkobiorce w drodze wypowiedzenia.

§ 5.

Rozwigzanie stosunku pracy bez winy pracownika nie powoduje zmian warunkéw udzielenia pozyczki
zawartej w niniejszej umowie. W tym przypadku zaklad pracy ustali w pisemnym porozumieniu z
pozyczkobiorcg sposdb splaty i zabezpieczenia pozyczki.

§ 6.
Emeryci i renci$ci oraz pracownicy przebywajacy na urlopie wychowawczym zobowigzani sg do
samodzielnego wptacania naleznych rat pozyczki w sposéb uzgodniony z zakladem pracy.

§7.
Zmiana warunkoéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga pisemnej formy pod rygorem
niewaznosci.
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§ 8.

W sprawach niepregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie przepisy zawarte w zaktadowym
regulaminie ZFSS oraz w kodeksie cywilnym.

§9.

Umowa zostala sporzadzona w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktorych jeden otrzymuje
zaklad pracy i jeden pozyczkobiorca.
ZALACZNIK DO UMOWY - wypelni¢ czytelnie

Uwaga! Poreczycielami moga by¢ tylko pracownicy ZSP nr 2 CKZ w Lowiczu zatrudnieni na
nodstawie umowy o prace na czas nieokreslony i nie znajdujacy si¢ w okresie wypowiedzenia.

Na poreczycieli proponuje:

1. Pait/Pani .acucvoss sesmsunes o 4o somsammmnns s s sopapapyess » as 4211 RO TP
................................. legitymujgcy si¢ dowodem 0sobistym nr ............cooeiiiiiiiiiinii,
WYAANYM PIZEZ «euvvvvnrniniriininerirerenaraeeaeneeenes
2. PAPANT covis o onsmmms o s vammsmmmnns s s nmmmsannae o s ovainins T oo s snsmmsen vs s sxmmmsmnn £2 s vppawsnys s vor
................................. legitymujacy si¢ dowodem osobistym nr ...........ooeeiiiiii.
WYdanYm PIZeZ .......coovvininniniinenieneinereneeesenn

W razie niquregulowania we wlasciwym czasie pozyczki zaciggnigtej przez pozyczkobiorce ze
srodkéw ZFSS wyrazamy zgode jako $wiadomi wspélodpowiedzialno$ci na pokrycie naleznej kwoty z
naszych wynagrodzen.

Lo omsewesremssisiiiis basenann s oy s
/czytelny podpis porgczyciela/

O,
/czytelny podpis porgczyciela/
Stwierdzam wiasnorecznos$¢ podpisOw poreczycieli ......vuevieiiniiniiiiiiiiiii,

/czytelny podpis pozyczkobiorcy/

..............................................................................................

/podpis pozyczkodawcy/Dyrektora Szkoty/ /podpis pozyczkobiorcy/
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