Program

Wychowawczo-Profilaktyczny

Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 2 Rolniczego Centrum Ksztatcenia Ustawicznego i Praktycznego

im. Tadeusza Kosciuszki w towiczu

Rok szkolny 2017/18

Takie beda Rzeczypospolite
Jakie ich miodziezy chowanie”

Jan Zamoyski

1



Podstawa prawna Programu Wychowawczo-Profilaktycznego

Ustawa o systemie oswiaty z dn. 7 wrzesnia 1991r. (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, 1954, 1985 i 2169 oraz z 2017 r.
poz. 60, 949 i 1292)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoty | stopnia,
ksztatcenia ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogolnego dla szkoty policealnej;

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placoéwkach

Rozporzadzenie MEN z dnia 18.08.2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkotach i placéwkach systemu oswiaty
dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 maja 2014 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegélnych typach szkof;

Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegolnych typach szkof;

Statut Szkoty.



Wstep
Zespot Szkdét Ponadgimnazjalnych nr 2 RCKUIP w towiczu prowadzi ksztatcenie w wielu réznorodnych kierunkach skupiajgc
miodziez z réznych srodowisk, o rozmaitych zainteresowaniach zawodowych, o odmiennych aspiracjach i ambicjach. Ta r6znorodnos¢

kierunkowa rodzi tez koniecznos¢ statego doposazenia szkoty w pomoce dydaktyczne.

Szkota przywigzuje duzg wage zaréwno do ksztatcenia zawodowego jak i ogélnego, aby absolwenci mogli kontynuowa¢ nauke na

wyzszych etapach edukacyjnych oraz skutecznie radzi¢ sobie na rynku pracy.

Specyfikg szkoty jest rozlegty teren i oddalone od siebie budynki, w ktérych prowadzone sg zajecia dydaktyczne. tadnie
zagospodarowane, bogate w roslinnosc¢ otoczenie szkoty jest niewatpliwym atutem estetycznym, wymusza jednak na uczniach branie

odpowiedzialnosci za swoje zachowanie, a na nauczycieli naktada obowigzek wzmozonej czujnosci.
Wielu uczniow naszej szkoty jest spoza towicza, co wigze sie z trudnosciami w planowaniu dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych.

Uczniéw naszej szkoty cechuje zadowalajgca kultura osobista i uzyskiwanie dobrych wynikow na egzaminach maturalnych i

zawodowych. Sg przygotowani do wejscia w trudne realia dorostego zycia i petnienia réznorodnych rél spotecznych.

W Programie Wychowawczo-Profilaktycznym chcemy zamiesci¢ zadania, ktére zagwarantujg kontynuacje naszych sukcesow i

mocnych stron a jednoczesnie udoskonalg i wzbogacg prace wychowawcza.

Program zostat opracowany na podstawie przeprowadzonych wsréd ucznidow, nauczycieli i rodzicéw badan ankietowych oraz na

postawie prowadzonych obserwacji i diagnozy wychowawczej poszczegolnych klas.

Z badan wynika, ze najwazniejszymi wartosciami dla spotecznosci szkolnej sg: szacunek, zdrowie, mitosS¢, wiara, patriotyzm,

godnos¢, uczciwosé i odpowiedzialnoseé.
Uczniowie w szkole czujg sie bezpiecznie, Ilubig swojg szkote, «czujg sie tu lubiani 1 akceptowani.
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Sylwetka wychowanka

Okreslajac profil ucznia naszej szkoty wzorujemy sie na wysokich standardach etycznych i dgzymy do tego, aby kazdy nasz uczen i

absolwent byt cztowiekiem:

swiadomym swoich mozliwosci, znajagcym swoje mocne i stabe strony, potrafigcym w maksymalny sposob wykorzystac swoj

potencjat;

o ktory jest wnikliwym obserwatorem i ciekawym swiata odkrywca, ktérego cechuje niezaleznos¢ myslenia i umiejetnosc czerpania
satysfakcji z poznawania swiata;

¢ Swiadomym szybkiego tempa zmian w otaczajgcym Swiecie i rozumiejgcym wynikajgca z tego potrzebe uczenia sie przez cate
zycie;

e ktory chetnie i odwaznie podejmuje wyzwania, a niepowodzenia traktuje jako doswiadczenie, ktére stanowi jego kapitat w rozwoju
osobistym;

¢ wrazliwym na potrzeby innych ludzi i potrzeby srodowiska naturalnego, rozumiejgcym znaczenie empatii, szacunku i
wspotodczuwania;

e Kkierujgcym sie w zyciu zasadami, Swiadomym swoich wyborow i wynikajgcych z nich konsekwencji, wiernym swoim przekonaniom;

e ktorego cechuje wysoka kultura osobista oraz szacunek dla godnosci innego cztowieka bez wzgledu na wyglad, stan zdrowia, wiek,
Swiatopoglad, wyznanie, orientacje seksualng;

e wolnym od uprzedzen, ktory ceni kulture i historie wtasnego kraju i jednoczes$nie ma szacunek dla tradycji, kultury i wartosci innych
narodow;

e zdolnym do samodzielnego i krytycznego myslenia, jasno formutujgcym swoje zdanie i potrafigcym je uzasadnic;

o komunikatywnym, ktéry zna zasady pracy zespotowej i aktywnie wspoétpracuje z innymi ludzmi.



Cele gtéwne Programu

1. Wprowadzanie uczniéw w Swiat wartosci, w tym odpowiedzialnosci, wspotpracy, solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla
kazdego cztowieka, wskazywanie wzorcow postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi

ucznia (rodzina, przyjaciele);

Wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej,
Formowanie u ucznidow poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci innych oséb;
Rozwijanie kompetencji takich, jak kreatywnos$¢, innowacyjnosc i przedsiebiorczos$c;
Rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

Wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;

Ksztattowanie postawy otwartej wobec swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym i odpowiedzialnosci za zbiorowosc;
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Przeciwdziatanie pojawianiu sie zachowan ryzykownych.



1. Wprowadzanie uczniéw w swiat wartosci, w tym odpowiedzialnosci, wspoétpracy, solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu,

szacunku dla kazdego cztowieka, wskazywanie wzorcow postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych

bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele)

Cele szczegotowe

Zadania

Formy realizacji

Ksztattowanie wiezi z
krajem ojczystym,
poszanowanie dla
dziedzictwa narodowego,
innych kultur i tradyciji

e Organizowanie uroczystosci szkolnych
upamietniajgcych wazne wydarzenia
historyczne,;

e Uczestniczenie w zewnetrznych
uroczystosciach organizowanych przez inne
instytucje i organizacje na terenie powiatu;

e Organizowanie konkurséw wewnatrzszkolnych;

e Wychowywanie w duchu tolerancji;

e Akademie szkolne;

e Uroczystosci patriotyczno-religijne;

e Udziat pocztu sztandarowego;

e Wystepy ZPiT ,Blichowiacy”;

e Udziat delegacji ucznidéw i nauczycieli w
obchodach rocznicowych , np. ,Uwolni¢
cyfre”;

e Konkursy historyczne;

e Konkurs na temat Unii Europejskiej;

e Warsztaty i lekcje ksztattujgce postawe
toleranciji;

Budowanie dobrych relacji
spotecznych sprzyjajgcych
rozwojowi ucznia

e Integrowanie zespotow klasowych i
spotecznosci szkolnej;

e Wycieczki klasowe, ogniska itp.;
e Piknik szkolny;
e Dni otwarte;

o Wspdlne wykonywanie drobnych prac na
rzecz klasy, szkoty;

¢ Projekty unijne




Dostarczanie przez nauczycieli i rodzicow
pozytywnych wzorcow;

Wspotpraca z rodzicami;

W trakcie biezacej pracy z uczniem;

Dziatalnosc trojek klasowych i Rady
Rodzicow;

Biezacy kontakt rodzicow z wychowawcami,
nauczycielami;

2. Wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej

Cele szczegotowe

Zadania

Formy realizacji

Krzewienie i popularyzacja
tworczosci regionalnej i
ludowej

Coroczny nabér do ZPiT ,Blichowiacy”;
Doposazenie zespotu;
Warsztaty tworczosci ludowej

Dziatalnos¢ ZPiT ,Blichowiacy;

Spotkania z twércami ludowymi;

Lekcje muzealne

Krzewienie i popularyzacja
tworczosci narodowej

Uroczystos$ci patriotyczne
Godne reprezentowanie kraju na zewnatrz;
Organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi;

Akademie i apele;

Wyjazdy na praktyki zagraniczne,
wycieczki, warsztaty, koncerty itp.;

Udziat mtodziezy w spotkaniach;

Wzmacnianie poczucia
tozsamosci indywidualnej

Diagnozowanie, wskazywanie i rozwijanie
mocnych stron uczniow, ksztattowanie ich
poczucia wtasnej wartosci;

Biezgca praca z uczniem;
Tworzenie kot zainteresowan;
Praca z uczniem zdolnym;




3. Formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych oséb

Cele szczegotowe

Zadania

Formy realizacji

Przeciwdziatanie
dyskryminacji w szkole

e Stwarzanie sytuacji edukacyjnych promujgcych
odpowiednie wzorce;

Lekcje wychowawcze;
Biezgca praca z uczniem;
Rozmowy indywidualne;

Konsekwentne reagowanie na wszelkie
przejawy dyskryminacji w szkole;

Dbanie o wiasny wizerunek i
kulture osobistg

e Egzekwowanie koniecznosci stosownego stroju
i przestrzeganie zasad higieny osobistej;

e Dawanie dobrego przyktadu przez nauczycieli;

Lekcje wychowawcze;
Rozmowy indywidualne z uczniem;

Zajecia z pedagogiem szkolnym,
pielegniarkg szkolng;

4. Rozwijanie kompetencji takich, jak kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczosé;

Cele szczegobtowe

Zadania

Formy realizaciji

Rozwijanie zdolnosci
twdérczych uczniow

¢ Umozliwianie udziatu w konkursach i kotach
zainteresowan;

e Stwarzanie sytuacji edukacyjnych
umozliwiajgcych realizacje uzdolnieh ucznidw;

Aktywizujgce metody nauczania;
Warsztaty ludowe;
Konkursy przedmiotowe, artystyczne;

Udziat w dziatalnosci kot zainteresowan:
robotyki, zywienia, PTTK, wolontariatu,
katechetycznym;

Udziat uczniow w akademiach,




uroczystosciach, dniach otwartych, pikniku
itp.

Rozwijanie samorzgdnosci i
przedsiebiorczosci

Dziatalnos¢ samorzgdow klasowych i
Samorzadu Szkolnego;

Wskazywanie sposobdw pracy i
funkcjonowania samorzadu terytorialnego;

Pokazywanie dobrych praktyk w biznesie;

Organizowanie ciekawych praktyk
zawodowych;

e Wedtlug planu pracy samorzadu

e Udziat w konkursach tematycznych;

e Petnienie funkcji w samorzadach;

e Wybory do Mtodziezowej Rady Miasta;
e Udziat i obserwacja sesji Rady Miasta;

e Wycieczki dydaktyczne;

e Spotkania z ludzmi sukcesu;

e Praktyki zawodowe;

5. Rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki

Cele szczegotowe

zadania

Formy realizacji

Motywowanie uczniow do
nauki

Ksztattowanie przyjaznego klimatu w szkole,
budowanie prawidtowych relacji rowiesniczych

oraz relacji ucznidw i nauczycieli, a takze

nauczycieli, wychowawcow i rodzicow w tym

wzmachnianie wiezi z rowiesnikami oraz
nauczycielami i wychowawcami;

e Spotkania integracyjne dla uczniéw i
nauczycieli;

e Woycieczki, wyjazdy do teatru, Wigilia
szkolna, akademie, studniowka, Piknik
Blichowski;

e Prezentowanie postawy zyczliwosci,
wzajemnego szacunku, wspotpracy przez
wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej;




Ksztattowanie umiejetnosci
z zakresu sposobow
skutecznego uczenia sie,
poprawnego formutowania i
realizacji celow,
wskazywanie na wiedze
jako wartos¢ w rozwoju
cztowieka;

Zwiekszenie efektywnosci
nauczania poprzez
systematyczng obecnosé na
wszystkich zajeciach
szkolnych

Doskonalenie umiejetnosci nauczycieli w
zakresie budowania podmiotowych relacji z
uczniami, wychowankami oraz ich rodzicami
oraz warsztatowej pracy z grupg uczniow lub
wychowankow;

Przestrzeganie szkolnego systemu oceniania

Prowadzenie lekcji, zajeC, warsztatow,
pogadanek zakresu sposobow skutecznego
uczenia sie, poprawnego formutowania i
realizacji celow;

Odwotywanie sie do przyktadéw ludzi,
bohaterow literackich, ktérzy moga byc¢ dla
miodziezy autorytetem;

Zapobieganie wagarom;

Szkolenia wedtug oferty WODN,
szkoleniowe posiedzenie Rady
Pedagogicznej, praca wtasna nauczycieli;

Jasne, transparentne ocenianie
przedmiotowe i zachowania;

Lekcje wychowawcze, zajecia z
pedagogiem,

Zajecia w ramach przedmiotu kompetencje
spofeczne;

Lekcje jez. polskiego, wiedzy o kulturze,
historii, wiedzy o spoteczenstwie itp.

Systematyczna kontrola frekwencji na
wszystkich zajeciach;

Prowadzenie przez wychowawcéw
zeszytdéw usprawiedliwien; sprawdzanie
autentycznosci usprawiedliwien przez
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rodzicow;

Zawiadamianie rodzicoéw o kolejnych
nieobecnosciach ucznidéw w szkole;

Rodzice informujg wychowawce o
planowanych nieobecnosciach dziecka;

Przestrzeganie regulaminu ustalania oceny
zachowania;

Nagradzanie ucznidéw za bardzo dobrg
frekwencje;

Rozmowy z uczniami i rodzicami na temat
konsekwencji wagarowania.

6. Wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozyciji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;

Cele szczegotowe

zadania

Formy realizacji

Tworzenie warunkéw do
rozpoznawania i rozwijania
wszechstronnych
zainteresowan uczniow

Powstawanie nowych kot zainteresowan
zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami
uczniow jako atrakcyjnej i pozytecznej
propozycji spedzania czasu wolnego;

Zachecanie uczniow do réznorodnych inicjatyw

i wspieranie ich zainteresowan;

Propagowanie wsrdd uczniow gietdy pracy
organizowanej przez Powiatowy Urzad Pracy

Kota zainteresowan: robotyki, zywienia,
wolontariatu, PTTK, katechetyczne, ZPiT
Blichowiacy.

Wedtug inicjatywy uczniow

Tablice informacyjne, foldery, informatory
wyzszych uczelni, zorganizowane wyjscia i

wyjazdy,
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Przeciwdziatanie
niepowodzeniom szkolnym

jako forma kontaktu z potencjalnymi
pracodawcami, wszelkich targow
edukacyjnych, kurséw, stazy itp.

Wspotpraca z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng w zakresie doradztwa
zawodowego;

Organizowanie zaje¢ z zakresu doradztwa
zawodowego;

Propagowanie aktywnych form wypoczynku

Diagnozowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych uczniéw;

Spotkania z przedstawicielami lokalnych
przedsiebiorstw;

Indywidualne doradztwo edukacyjno-
zawodowe,

Zajecia z pedagogiem szkolnym,

testy predyspozycji zawodowych,
zainteresowan itp.

koto PTTK, zajecia SKS, ZPiT Blichowiacy,
sptywy kajakowe, turnieje i zawody
sportowe;

kierowanie do Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, konsultacje z pedagogiem
szkolnym, analiza orzeczen, opinii i
zaswiadczen lekarskich, analiza prac
uczniow, wspotpraca z rodzicami;

dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych predyspozycji uczniow,
uwzglednianie zalecen poradni
psychologiczno-pedagogicznych;
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Organizowanie zaje¢ rewalidacyjnych i innych
specjalistycznych w miare potrzeb ucznidw i
mozliwosci szkoty;

Organizowanie pomocy kolezenskiej w nauce

e Zzajecia rewalidacyjne

e pomoc kolezenska uczniow

7. Ksztaltowanie postawy otwartej wobec swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym i odpowiedzialnosci za

zbiorowos¢;

Cele szczegotowe

Zadania

Formy realizacji

Przeciwdziatanie
dyskryminaciji, stereotypom i
uprzedzeniom, agresji i
przemocy

Ksztattowanie postaw
ekologicznych

Ochrona i wspieranie ucznidéw z dysfunkcjami,
réznymi chorobami, majgcymi problemy w
relacjach z rowiesnikami;

Dostarczanie przez nauczycieli i rodzicow
pozytywnych wzoréw postepowania;

Propagowanie kultury osobistej, szacunku do
kazdego cztowieka,;

Umozliwianie uczniom udziatu w réznorodnych
inicjatywach ekologicznych;

Dbatos¢ o teren wokot szkoty, racjonalne
gospodarowanie wodg, energig;

e Konsekwentne reagowanie na wszelkie
zachowania dyskryminacyjne;

e Rozmowy indywidualne i grupowe;

e Spektakle teatralne; spotkania z
terapeutami;

e gazetki szkolne;
e przestrzeganie regulaminow szkolnych

e konkursy, zbiorki odpadow (np. makulatury,
elektrosmieci itp.)

e w trakcie biezacej pracy z uczniem;
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Propagowanie idei
wolontariatu

Zachecanie uczniéw do bezinteresownej
pomocy innym;

Wiaczanie sie nauczycieli i rodzicow w
réznorodne akcje charytatywne, dawanie
dobrego przyktadu; reagowanie na biezgce
sytuacje w najblizszym otoczeniu;

e dziatalnos¢ Szkolnego Kota Wolontariatu

e W zaleznosci od aktualnych potrzeb

8. Przeciwdzialanie pojawianiu sie¢ zachowan ryzykownych

Cele szczegotowe

Zadania

Formy realizacji

Ksztattowanie umiejetnosci
zyciowych uczniow:
podejmowania decyzji i
rozwigzywania problemow,
samokontroli, rozpoznawania i
wyrazania wiasnych emocji,
tworczego i krytycznego
myslenia, skutecznego
porozumiewania sie,
asertywnosci i empatii,
radzenia sobie ze stresem,
chronienia siebie w sytuacjach
nacisku grupowego;

Dostarczanie przez nauczycieli i rodzicow
wzorow odpowiedniego kierowania wkasnym
zyciem;

Dostarczanie wzorow zachowan z literatury,
filméw, spektakli, spotkan z autorytetami;

Organizowanie warsztatéw, szkolen ze
specjalistami;

Podejmowanie rozmow i dyskusji w trakcie
lekcji wychowawczych, zaje¢ pozalekcyjnych
itp.

Udostepnianie warto$ciowej literatury z zakresu
nabywania umiejetnosci zyciowych w bibliotece
szkolnej;

e W trakcie biezgcej pracy z uczniem,;

e Lekcje wychowawcze, r6znorodne zajecia
pozalekcyjne;

e Szkolenia, warsztaty organizowane dla
uczniow, rodzicoéw i nauczycieli;

e Korzystanie z biblioteki szkolnej;

e Rozmowy indywidualne z uczniami i
rodzicami;
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Przestrzeganie przepisow
prawa zwigzanych z
przeciwdziataniem
uzaleznieniom

Nabywanie wiedzy i
umiejetnosci
wychowawczych z zakresu
przeciwdziatania
uzaleznieniom przez
rodzicow i nauczycieli

Udzielanie wskazdéwek i porad rodzicom,
wspieranie ich dziatan wychowawczych;

Realizowanie programu profilaktycznego ,ARS,
czyli jak dba¢ o mitos¢?” w kolejnych zespotach
klasowych;

Zapoznanie ucznidw z najwazniejszymi
przepisami dotyczacymi uzywania, posiadania i
rozprowadzania substancji psychoaktywnych;

Wspotpraca z Policjg;

Uswiadamianie uczniom mechanizmu
powstawania uzaleznien oraz ptyngcych z
uzaleznienia konsekwenciji;

Konsekwentne reagowanie na wszelkie
przejawy uzywania substancji
psychoaktywnych (papieroséw, e-papierosow,
alkoholu i narkotykéw) zgodnie z przyjetg
procedurg szkolng;

Zorganizowanie warsztatéw lub szkolen ze
specjalistg z zakresu terapii uzaleznien;

Dziatania informacyjne skierowane do uczniow,
nauczycieli i rodzicow dotyczace profilaktyki
uzaleznien;

Wyktady i prelekcje policjantow dla uczniow
i rodzicow;

Nadzor Policji w miejscach gromadzenia
sie 0sob palgcych;

Zajecia profilaktyczne dla uczniéw

organizowane na terenie Zaktadu Karnego
w towiczu.

Dyzury nauczyciel

Wspotpraca fundacjg Innopolis, Monarem
itp.

Warsztaty, szkolenia, gazetki szkolne,
publikacje na stronie internetowej szkoty
materiatéw informacyjnych;
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e Zorganizowanie ,Swiatowego dnia bez tytoniu” | e Wystawy, spotkania, prelekcje, badania itp.
w srodowisku szkolnym;

o Woyktady i prelekcje profesjonalistow;

e Uswiadomienia istoty zagrozen zwigzanych z
niefrasobliwym korzystaniem z portali
spotecznosciowych;

Uczenie mtodziezy e Zajecia z pedagogiem,;

bezpiecznego korzystania z
technologii internetowych

e Lekcje wychowawcze;

e Eksponowanie materiatow edukacyjnych,
plakatow, ulotek itp.

¢ Uswiadomienie zagrozenia uzaleznieniem od
gier komputerowych; propagowanie
rozsgdnego korzystania z nowych technologii;

Wyzej wymienione zadania wychowawczo-profilaktyczne skierowane sg do wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolnej i stanowig
komponenty profilaktyki uniwersalnej, ktorej celem jest promocja zdrowego stylu zycia oraz zwiekszenie odpornosci uczniéw na

oddziatywanie niekorzystnych czynnikéw.

Profilaktyka selektywna— adresowana jest do grup podwyzszonego ryzyka, a wiec do osob, ktére przeszty juz inicjacje i u ktérych
wystepuja liczne lub powazne problemy osobiste, rodzinne, szkolne. Celem tej profilaktyki jest umozliwienie mtodziezy wycofanie sie z
ryzykownych zachowan. Niezbedna jest gtebsza interwencja poprzedzona specjalistyczng diagnozg. Zakres zadan profilaktycznych

tego typu polega na:
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e Woytypowaniu i diagnozie ucznidw, u ktérych zaobserwowano zachowania zagrazajgce uzaleznieniem Ilub innym
dysfunkcjom;

e Scista wspdipraca z rodzicami i innymi osobami waznymi dla ucznia zagrozonego;

o Wspdtpraca z instytucjami zewnetrznymi: Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w towiczu, Komendg Powiatowg Policji,
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Fundacjg ,Innopolis” z todzi, stowarzyszeniem ,Monar’ z todzi lub innymi

osrodkami terapeutycznymi;

Ceremoniat szkolny i tradycja szkolna

Ceremoniat szkoty jest opisem przeprowadzenia uroczystosci z udziatem sztandaru szkolnego i samej celebracji sztandaru,
stanowi integralng czes¢ przyjetej tradycji szkolnej oraz harmonogramu uroczystosci szkolnych. Jest waznym rozdziatem w Programie
Wychowawczo-Profilaktycznym.

1. Sztandar Szkoty dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu — Ziemi, symbolem Matej Ojczyzny, jaka jest szkota i jej
najblizsze srodowisko. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagajg powagi zachowania i wtasciwych postaw jego poszanowania.

2. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w szkole dlatego ci, ktérzy zostang wybrani
przez swoich wychowawcow winni godnie i honorowo reprezentowac szkote na uroczystosciach.

3. Do pocztu sztandarowego powinni by¢ wybierani uczniowie w stroju galowym, w miare mozliwosci osoby spokojne, ktore podotfajg
trudom pocztu sztandarowego. Uczniéw do pocztow sztandarowych wybiera wychowawca, jako ten, ktoéry zna najlepiej swojg
miodziez.
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4. W danym roku szkolnym opieke nad sztandarem przejmujg wychowawcy drugich klas. Przed uroczystosciami do wicedyrektora
zgtasza sie wychowawca wyznaczonej klasy wraz z chorgzym. Pobierajg sztandar wraz z szarfami dla pocztu i jego zmiany.

Kadencja drugich klas rozpoczyna sie na uroczystosciach z okazji Dnia Edukacji Narodowej, natomiast konczy sie po roku na tych
samej uroczystosci, wtedy Sztandar jest przejmowany przez przedstawicieli nastepnych drugich klas. Swojg stuzbe uczniowie

drugich klas rozpoczynajg uroczystym przejeciem sztandaru.

Insygnia pocztu sztandarowego: biato — czerwone szarfy zatozone przez prawe ramie i wigzane pod lewym, kolorem biatym do

gory, biate rekawiczki.

Sztandar szkoty moze braé¢ udziat w uroczystosciach rocznicowych organizowanych przez administracje samorzadowg i panstwowg
oraz w uroczystosciach religijnych: mszach sw., uroczystosciach pogrzebowych i innych.

Tradycja Szkolna

Tradycja szkolna to powtarzajacy sie uktad uroczystosci imprez i zwyczajow zaakceptowany do realizacji przez mtodziez, nauczycieli,
rodzicow. Ma na celu organizacje zycia szkoty, realizacje celéw wychowawczych i profilaktycznych oraz integracje spotecznosci szkoty.

Harmonogram statych uroczystosci i imprez szkolnych

Lp

Uroczystosé

Termin

Organizator

Program szczego6towy

Uroczyste Rozpoczecie Roku
Szkolnego.
Rocznica  wybuchu
wojny swiatowej

drugiej

pierwszy dzien roku szkolnego

Wychowawcy klas I

wystapienie dyrektora szkoty
cze$¢ artystyczna
spotkanie  w
wychowawcami

klasach y4

Wybory samorzadow
klasowych

wrzesien

samorzady klasowe

wedtug opracowanej ordynacji
wyborczej
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3. Wybory Samorzadu pazdziernik Samorzad Szkolny weditug opracowanej ordynacji
Szkolnego wyborczej
4. |Dziatania integracyjne klas | wrzesien/ samorzady klasowe i| wedtug opracowanego
pazdziernik wychowawcy klas programu integracyjnego
5. |Dzien Edukacji Narodowej, |14.10 Samorzad Szkolny, wedtug inwencji organizatorow
konkurs wiedzy o szkole, Wychowawcy klas 1l TZiUG, II
Uroczyste przekazanie TMRIA/TA,
sztandaru klasom II,
Slubowanie uczniéw klas |
6. |Swieto Niepodlegtosci 11.11 Wychowawcy klas | TLA, | TLB, | wprowadzenie Sztandaru,
opiekun ZPiT ,Blichowiacy” odspiewanie Hymnu, program
poetycko-muzyczny,
wyprowadzenie sztandaru
7. Spotkanie wigilijne grudzien Wicedyrektor, katecheci, | wedtug inwencji organizatoréw
uczniowie klas trzecich
8. Studniowka styczen klasy maturalne wiasny program
9. Pielgrzymka maturzystow do | marzec ksigdz, katecheta, | wedtug programu
Czestochowy wychowawcy klas, rodzice organizatoréw
10. Rekolekcje wielkopostne kwiecien katecheci wedtug programu rekolekcji
11. Uroczyste pozegnanie klas |Kwiecien/maj Samorzad klas Ill, samorzad| wystgpienie dyrektora szkoty,
IV, rocznica Konstytucji 3 klasowy wg harmonogramu. rozdanie Swiadectw, nagréod i
Maja listow pochwalnych,
wystagpienie przedstawiciela
mtodziezy wprowadzenie
Sztandaru, odspiewanie
Hymnu, program poetycko
muzyczny, wyprowadzenie
Sztandaru
12. | Ill Piknik na Blichu czerwiec Dyrekcja, Starostwo Przemowienia, koncerty,
Powiatowe, konkursy, prezentacje,
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wystawy, stoiska handlowe,
atrakcje dla dzieci itp.
13. | Uroczyste zakonczenie roku |czerwiec Wicedyrektor, wychowawcy | wystgpienie dyrektora,

szkolnego klas HIA TI, IB TI, lIC TI. wreczenie nagrod listow
pochwalnych, program
artystyczny, spotkanie  w
klasach z wychowawcami

Ewaluacja

Program wychowawczo-profilaktyczny nie jest dokumentem zamknietym. W zatozeniach twoércow ma ulega¢ zmianom wraz ze
zmieniajacy sie rzeczywistoscig. Analiza jego skutecznosci bedzie podlegac na biezacym monitorowaniu i cyklicznej ewaluacii.

Przez monitorowanie rozumiemy systematyczng i rozciggnietq w czasie obserwacje sposobow realizacji przyjetych w Programie
celdw i zadan wychowawczych. Ewaluacja jest natomiast pogtebiong analizg i interpretacjg zebranych danych oraz oceng wartosci
Programu. Pozwoli podja¢ decyzje, czy ma by¢é dalej realizowany, a jezeli tak, to czy

nalezy go zmodyfikowac.
Ewaluacja Programu Wychowawczo-Profilaktycznego jest analizg i ocena;:

o wszelkich efektow jego wdrozenia

e szeroko pojetych warunkéw (srodowiskowych, organizacyjnych, materialnych), w jakich jest realizowany
e stopnia jego realizacji w stosunku do zatozonych celéw

Powotany przez dyrektora zespdt zadaniowy przeprowadza badania ewaluacyjne wedtug przyjetego harmonogramu i z
zastosowaniem wczesniej opracowanych kryteridw i narzedzi, gwarantujgcych miarodajnos¢ i wiarygodnos¢ wynikow.
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1

Czy cele wychowania zostaty dobrane trafnie z uwzglednieniem potrzeb rozwojowych ucznia szkoty ponadgimnazjalnej ?

2

IS

(=2}

N

Kryteria ewaluacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego

. Celowos¢

. Komunikatywnos¢é

Czy Program ma przejrzystg strukture ?
Czy w spos6b zrozumiaty dla uczniow i rodzicéw formutuje cele, zadania i formy wychowania szkolnego ?

. Realnosé¢

Czy jest mozliwy do realizacji w naszych warunkach?

. Aktywizacja

Czy Program pobudza do dziatania wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolnej ?

. Jawnos¢é

Czy rodzice oraz uczniowie znajg zawarte w Programie cele i Swiadomie uczestniczg w ich realizacji ?
Czy w szkole istnieje tzw. program ukryty ?

. Efektywnos¢
Czy da sie zaobserwowac pozytywne efekty oddziatywan Programu ?

. Spoéjnosé
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e Czy cele i zadania Programu Wychowawczo-Profilaktycznego sg spojne z celami i zadaniami wyznaczonymi przez podstawe
programowg ksztatcenia ogélnego i Statut Szkoty?
e Czy klasowe programy pracy wychowawczej korelujg z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym ?

Postanowienia koncowe

1. Program Wychowawczo-Profilaktyczny jest czescig planu pracy szkoty;

2. Program Wychowawczo-Profilaktyczny wchodzi w zycie szkoty po uzyskaniu pozytywnej opinii Samorzadu Uczniowskiego oraz
uchwaleniu Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

3. Zmian w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym dokonuje Rada Pedagogiczna przy aprobacie Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego

4. Zmiany muszg by¢ zgodne z prawem oswiatowym i Statutem Szkoty.
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