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ZASADY REKRUTACJI DO PROJEKTU PT:

wDoskonalenie kompetencji kluczowych i zawodowych uczniow ZSP nr 2
RCKUIP im. T. Kosciuszki w Lowiczu”

1) Pierwszenstwo udzialu w zajeciach przygotowujacych do matury oraz do egzaminow
zawodowych maja uczniowie klas maturalnych i trzeciej klasy zasadniczej szkoty
zawodowej osiagajacy stabe wyniki w nauce.

2) Do pozostalych zajeé/kursow/szkolen nie wymienionych w punkcie 1, w pierwszej
kolejnosci rekrutowani beda uczniowie osiagajacy dobre i bardzo dobre wyniki
W nauce.

3) W procesie rekrutacji bedzie brana takze pod uwage rekomendacja ucznia przez
pedagoga i/lub wychowawce (np. ze wzgledu na specjalne potrzeby edukacyjne,
ciezka sytuacje¢ materialna, zdarzenia losowe itp.)

4) Przy rekrutacji beda uwzglednione mozliwosci dojazdu ucznia na zajgcia.

5) Uczen zglasza swoj udziat w danym typie zaj¢é/kursie/szkoleniu poprzez wypetnienie
ankiety rekrutacyjnej i1 deklaracji uczestnika, ktore to dokumenty sa dostgpne na
stronie internetowej szkoly: www.zsp2lowicz.pl. Jesli uczen jest niepetnoletni, podpis
sktada rodzic. Wypethione dokumenty uczen sktada w sekretariacie szkoty.

6) Koordynator projektu po zebraniu i przeanalizowaniu ankiet rekrutacyjnych utworzy
podstawowa liste uczniow zakwalifikowanych na poszczegblne
zajecia/kursy/szkolenia oraz listg rezerwowa.

7) Wypetnione ankiety i deklaracje nalezy ztozy¢ do 15.10.2011 r. (pierwsza czg$é
rekrutacji) oraz do 30.09.2012 r. (druga czes$¢ rekrutacji).

8) Listy podstawowe zakwalifikowanych 1 listy rezerwowe zostang wywieszone na

tablicy ogloszen oraz na stronie internetowej szkoty.
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